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Cresa Baia Mare

FISA POSTULUI
Numele si prenumele titularului:

A. Informatii generale privind postul
1. Nivelul postului: post contractual de executie
2. Denumirea postului de executie: Muncitor IV - Bucatar
- Pozitia in COR/Cod: 512001
3. Gradul /treapta profesionala: IV
Scopul principal al postului: Prepararea corectd a alimentatiei copilului pdna la vérsta de 3 ani
respecténd retetarul aprobat de Ministerul Sanatatii.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului
1. Studii de specialitate : Studii medii/generale
2. Perfectionari (specializari): in meseria de bucatar
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): ----------
4. Limbi straine (necesitate si nivel): ------
5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare pentru exercitarea postului : sociabilitate, afectivitate fatd de
copii, comportament corect si civilizat in relatia cu parintii si colegii de munca.
6.Cerinte specifice: (se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa
caz).
7.Competenta manageriala: (Doar Tn cazul functiilor de conducere)

Responsabilitati si sarcini

Descrierea activitatilor generale ale postului:
v' semnaleaza conducatorului ierarhic orice neconformitate sau problema constatata privind

calitatea proceselor desfasurate;

respecta normele de protectia muncii si a normelor de protectie PSI;

este obligat sa se prezinte la serviciu la ora fixata in program;

nu paraseste locul de munca decéat in cazuri deosebite si numai cu aprobarea sefului ierarhic;

foloseste eficient timpul de munca;

respecta Regulamentul Intern al Cresei Baia Mare;

raspunde de eficienta si calitatea lucrarilor executate in cadrul serviciului la termenele stabilite

prin reglementari interne sau prin alte acte normative;

indeplineste si alte activitafi conexe postului, pe perioada determinata, solicitate de conducerea

Cresei Baia Mare si/sau geful ierarhic superior prin ordin scris sau verbal;

v' nu se opune solicitarii conducerii Cresei Baia Mare si/sau sefului ierarhic superior de a
desfasura activitati in cadrul altor compartimente, conform studiilor/abilitatilor avute;

v' participa, la solicitarea conducerii Cresei Baia Mare, la training-uri de informare si pregatire
continua pentru sporirea competentelor profesionale;

v indeplineste atributiile privind implementarea si functionarea sistemului de management al
calitatii in limitele de competenta atribuite postului;

v raspunde, in limita competentelor atribuite postului, de toate atributiile mentionate in randurile
de mai sus, atat in fata conducatorului institufiei, cat si in fata organelor de control.
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C. Descrierea responsabilitatilor sarcinilor/ atributiilor/ activitatilor specifice ale postului:

v’ accepta, verificd si depoziteaza ingredientele pentru prepararea dulciurilor si calculeaza
consumul acestora in functie de gramaj;

v’ face aluaturi, mixturi, cozonaci, produse semifinite si finite de patiserie/brutarie;

v proiecteaza si executa produse de cofetarie adaptate pentru consumul anteprescolarilor;

v' verifica calitatea produselor si preleveaza esantioane pentru analiza de laborator;

v depoziteaza, prezinta si asigura prepararea si pastrarea produselor in conditii igienice.

v’ asigurarea calitatii produselor;

v'  exploatarea corecta a echipamentelor pentru copt si racit;

v" manipularea, conservarea si depozitarea materialelor si produselor alimentare;

v' prepararea produselor de patiserie-cofetarie;

v portionarea produselor de patiserie-cofetarie;

v' respectarea tehnicilor de gatit si a proceselor de productie specifice fiecarui produs;

v’ crearea si testarea de noi retete sau produse pentru a diversifica meniul;

v tinerea evidentei retetelor si a proceselor utilizate pentru a asigura consistenta produselor si
pentru a permite replicarea lor;

v" disponibilitatea de a participa la cursuri de formare continua pentru a-si imbunatati abilitatile si
cunostintele;

v' colaborare eficienta cu ceilalti membrii ai echipei, inclusiv bucatari si intreg personalul din cresa;

v" responsabil de utilizarea, intretinerea si curatarea echipamentului din bucatarie, precum mixere,
cuptoare, forme de copt si ustensile specifice;

v' sa traga in forme aluatul si produsele de panificatie, pastele;

v' sa faca paine, aluaturi de foi si alte produse de panificatie;

v' sa produca si sa aplice decoratiuni pe produsele de panificatie;

v' utilizarea tehnicilor corecte de framantare pentru a obtine consistenta dorita a aluatului.

v' monitorizeaza procesul necesar pana la coacerea aluatului, asigurandu-se ca acesta atinge

dimensiunile si structura dorita inainte de a fi copt;

v preia toate produsele alimentare in buna stare calitativa si cantitativa pentru prepararea meniului
zilnic;

v depoziteaza alimentele n conditii igienico-sanitare corespunzatoare;

v se va folosi echipament de protectie in incinta, in conformitate cu reglementariile in vigoare ;

v colecteaza rezidurile menajere si le evacueaza zilnic, pentru a fi duse de personalul ingrijitor in
spatiile special amenajate;

v' participa la cursuri de protectia muncii ;

v efectueaza la timp analizele medicale periodice obligatorii ;

v'orice neregula aparuta in blocul alimentar va fi adusa la cunostiinta coordonatorul cresei ;

v" in cazul afectiunilor cutanate, infectiilor nu va putea participa la activitate din cadrul blocului

alimentar.
v raspunde de folosirea corectd a materialelor de curatenie si dezinfectie, spald vesela si
tacamurile in mod corect ;
v’ nu paraseste locul de munca pana la sosirea schimbului si va anunta coordonatorul cresei orice
modificare ;
v aplica, intocmai, cunostintele profesionale de protectie a muncii si prevenirea incendiilor ;
v indeplineste, in limita competentelor, orice alte atributii trasate de catre superiorul ierarhic.

v foloseste datele cu caracter personal ale beneficiarilor doar in interes de serviciu cu respectarea
GDPR;
v respectd codul deontologic, ofera discretie si respect fatd de caracterul confidential al

informatiilor si datelor cu care vine in contact
v respecta prevederile Regulamentului de Ordine Interioara al Cresei.
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v asigurda implementarea si mentinerea standardelor de pastrare si depozitare a produselor,
semipreparatelor si preparatelor alimentare cu respectarea normelor igienico-sanitare in
vigoare.

v/ asigura aerisirea bucatariei si anexelor, curatarea si dezinfectarea ori de cate ori este nevoie a
pavimentului/suprafetelor de lucru/utilajelor/veselei si grupurile sanitare.

v’ ia masuri pentru utilizarea corecta a surselor de foc deschis si prevenirea incendiilor sau avariilor.

In domeniul s&nétatii si securitétii in munca angajatul are urmétoarele obligatii:

= s3a isi desfasoare activitatea, In conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea superiorilor ierarhici, astfel incat sa nu expuna la pericol de
accidentare sau Tmbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi
afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca;

= sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele si orice
alte mijloace de lucru;

= sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il inapoieze
sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;

= sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara
a dispozitivelor de securitate proprii $i sa utilizeze corect aceste dispozitive;

= sa comunice imediat superiorului ierarhic orice situatie de munca despre care are motive
intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor, precum si orice
deficienta a sistemelor de protectie;

= sa coopereze cu superiorii cresei si cu angajatul responsabil privind domeniul securitatii si
sanatatii Tn munca si domeniul prevenirii si stingerii incendiilor, atata timp cat este necesar,
pentru a face posibila realizarea oricaror cerinfe sau masuri dispuse de catre inspectorii de
munca si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

= sa coopereze cu superiorii cresei si cu angajatul responsabil privind domeniul securitatii si
sanatatii Tn munca si domeniul prevenirii si stingerii incendiilor, atata timp cat este necesar,
pentru a permite angajatorului sd se asigure cd mediul de munca si conditiile de lucru sunt
sigure gi fara riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate;

= s3 Tsi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii Tn
munca si masurile de aplicare a acestora;

= sa dea relatiile solicitate inspectorilor de munca si inspectorilor sanitari;

= sa informeze superiorul direct in cazul in care identifica factori de risc si sa ia masurile
corespunzatoare in cazul aparifiei unui pericol nou sau existent latent pentru siguranta sau
sanatatea personalului din institutie;

» sa aduca la cunostinta sefului direct accidentele suferite de propria persoana;

= sa urmaresca permanent si sa informeze superiorul direct pentru a lua masurile necesare in
sensul mentinerii echipamentelor utilizate si a mediului de munca intr-o stare corespunzatoare
cerintelor de securitate Tn munca;

= sa informeze superiorul direct pentru oprirea procesului de munca in cazul aparitiei unui pericol
iminent;

= sa scoata din circuitul de utilizare orice echipament de munca dovedit ca fiind necorespunzator
in urma incercarilor si sa anunte superiorul direct despre acesta;

= sa se prezinte la examenele medicale de supraveghere a sanataiii la locul de munca conform
planificarii stabilite de angajator impreuna cu furnizorul serviciilor de medicina muncii;

In domeniul apérérii impotriva incendiilor angajatul are urmétoarele obligatii:
= sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub orice
forma, de conducerea institutiei;
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= sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele,
potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de superiorul direct sau persoane
specializate, dupa caz;

» sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de
aparare impotriva incendiilor;

= sa comunice, imediat dupa constatare, conducatorului locului de munca orice incalcare a
normelor de aparare impotriva incendiilor sau a oricarei situaiii stabilite de acesta ca fiind un
pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de aparare
impotriva incendiilor;

= sa coopereze cu salariatii desemnati de conducerea institutiei, Tn vederea realizarii masurilor de
aparare impotriva incendiilor;

» sa actioneze, In conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei oricarui
pericol iminent de incendiu;

= sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta, referitoare
la producerea incendiilor.

D. Limite de competenta : prevazute de fisa postului, de Regulamentul General de Organizare si
Functionare al Cresei Baia Mare.

E. Conditiile de lucru ale postului

a. Programul de lucru: 8 ore zilnic. Programul de lucru poate fi prelungit, in functie de
activitatile care trebuie derulate in institutie, cu respectarea reglementarilor legale;

b. Munca va fi prestata intr-o locatie fixa;

c. Conditii de formare profesionala: va participa la cursuri de formare profesionala.

F. Delegare (inlocuitori, sarcini delegate):
¢ In functie de necesitati si de situatia de fapt anumite sarcini vor putea fi delegate temporar prin
ordin de serviciu catre alte persoane, din dispozitia sefului ierarhic

G. Indicatori de performanta:
e Indeplinirea cantitativa si calitativa a tuturor activitatilor din fisa postului
o Indeplinirea cantitativa si calitativa a tuturor sarcinilor primite, altele decat cele curente
e Atingerea rezultatelor prevazute sau solicitate de catre seful ierarhic superior.
¢ Initiative pentru imbunatatirea activitatii si cresterea eficientei.

H. Sanctiuni pentru nerespectarea fisei postului sau a anexelor acestora
e Conform Codului Muncii si Regulamentului Intern raspunde disciplinar pentru executarea
defectuoasa a atributjilor sau pentru neexecutarea acestora.

|. Sfera relationala:
Intern
a) relatii ierarhice: subordonat fata de Director, coordonator cresa;
b) relatii functionale: celelalte servicii si compartimente ale Cresei Baia Mare;

Intocmit de:
Numele si prenumele:
Functia: Inspector Resurse umane

Semnatura

Data Tntocmirii:
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Luat la cunostinta de catre ocupantul postului:
Numele si prenumele: ..........ccccoiiiiiiiiiiie,

Semnatura

Data luarii la cunostinta

Avizat de: Numele si prenumele:
Functia publica de conducere: Director

Semnatura

Data avizarii
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